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Intitulé de I'UE Stage linguistique et culturel dans une des deux langues
Section(s) - (4 ECTS) Bachelier Agrégé(e) en Langues Germaniques
(Néerlandais/Anglais) - Cycle 1 Bloc 2
Responsable(s) Heures Période
Frangoise NAVARRE 30 Annuée
Activités d'apprentissage Heures Enseignant(s)
Stage linguistique 30h Francoise NAVARRE
Prérequis Corequis

Répartition des heures

Stage linguistique : 30h d'AIP

Langue d'enseignement

Stage linguistique : Francgais

Connaissances et compétences préalables

Maitrise orale et écrite de I'anglais et/ou du néerlandais comme outil de communication

Objectifs par rapport au référentiel de compétences ARES
Cette UE contribue au développement des compétences suivantes

e Communiquer de maniére adéquate dans la langue d’enseignement dans les divers contextes liés a la profession
o Maitriser la langue orale et écrite, tant du point de vue normatif que discursif
o Utiliser la complémentarité du langage verbal et du non verbal
o Adapter ses interventions orales et/ou écrites aux différentes situations
Respecter un cadre déontologique et adopter une démarche éthique dans une perspective démocratique et de
responsabilité
o S’inscrire dans le cadre déontologique de la profession
Travailler en équipes, entretenir des relations de partenariat avec les familles, les institutions et, de maniéere plus large, agir
comme acteur social et culturel au sein de la société
o S’impliquer en professionnel capable d’analyser et de dépasser ses réactions spontanées, ses préjugés, ses
émotions
Entretenir un rapport critique et autonome avec le savoir scientifique et oser innover
o Adopter une attitude de recherche et de curiosité intellectuelle
o Mettre en question ses connaissances et ses pratiques
o Actualiser ses connaissances et ajuster, voire transformer ses pratiques
Développer une expertise dans les contenus enseignés et dans la méthodologie de leur enseignement
o Mettre en oeuvre des dispositifs didactiques dans les différentes disciplines enseignées
e Concevoir, conduire, réguler et évaluer des situations d’apprentissage qui visent le développement de chaque éléve dans
toutes ses dimensions
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o Planifier I'action pédagogique en articulant les compétences, les besoins des éléves et les moyens didactiques

o Choisir des approches didactiques variées, pluridisciplinaires et appropriées au développement des compétences
visées dans le programme de formation

o Créer des conditions d’apprentissage pour que chaque éléve s’engage dans des taches et des projets signifiants

o Mobiliser I'ensemble des savoirs méthodologiques, pédagogiques et psychologiques dans la conduite de toute
activité d’enseignement-apprentissage

o Repérer les forces et les difficultés de I'éléve pour adapter I'enseignement et favoriser la progression des
apprentissages

» Créer et développer un environnement propre & stimuler les interactions sociales et le partage d'expériences communes, ou
chacun se sent accepté

o Gérer la classe de maniére stimulante, structurante et sécurisante.

o Promouvoir le dialogue et la négociation pour instaurer dans la classe un climat de confiance favorable aux
apprentissages.

o Promouvoir la confiance en soi et le développement de la personne de chacun des éléves.

Objectifs de développement durable

EDUCATION Education de qualité
DEQUALITE

N

N Objectif 4 Assurer l'accés de tous a une éducation de qualité, sur un pied d'égalite, et
I!ﬂ l promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie

* 4.5 D’ici a 2030, éliminer les inégalités entre les sexes dans le domaine de I'éducation et assurer
I'égalité d’acces des personnes vulnérables, y compris les personnes handicapées, les autochtones
et les enfants en situation vulnérable, a tous les niveaux d’enseignement et de formation
professionnelle.

e 4.7 D’ici a 2030, faire en sorte que tous les éléves acquierent les connaissances et compétences
nécessaires pour promouvoir le développement durable, notamment par I'’éducation en faveur du
développement et de modes de vie durables, des droits de 'homme, de I'égalité des sexes, de la
promotion d’'une culture de paix et de non-violence, de la citoyenneté mondiale et de I'appréciation de
la diversité culturelle et de la contribution de la culture au développement durable.

1 INEGALITES Inégalités réduites
REDUITES

Objectif 10 Réduire les inégalités dans les pays et d’'un pays a l'autre

e 10.7 Faciliter la migration et la mobilité de facon ordonnée, sans danger, réguliére et responsable,
notamment par la mise en oeuvre de politiques de migration planifiées et bien gérées.

1 ﬁiisﬁ%ﬁs Pai.x, jgstice et instituti.ons efficaces o B '

EFFICACES Objectif 16 Promouvoir l'avenement de sociétés pacifigues et ouvertes aux fins du
développement durable, assurer I'accés de tous a la justice et mettre en place, a tous les
niveaux, des institutions efficaces,responsables et ouvertes

* 16.6 Mettre en place des institutions efficaces, responsables et transparentes a tous les niveaux.

Acquis d'apprentissage spécifiques

Communiquer en frangais et dans la langue cible I'expérience d'immersion dans la culture du pays/de la région visité-e.

Contenu de I'AA Stage linguistique

Séjour linguistique, culturel et pédagogique (fréquentation d'une institution d'enseignement).

Méthodes d'enseignement

Stage linguistique : travaux de groupes, approche par projets, approche interactive, approche par situation probléeme, approche
inductive, activités pédagogiques extérieures, développer des compétences d'insertion et de compréhension d'une culture
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étrangere

Supports

Stage linguistique :

Ressources bibliographiques de I'AA Stage linguistique

Programmes d'enseignement des langues germaniques du primaire et/ou du secondaire

Evaluations et pondérations
Evaluation Note d'UE = note de I'AA

Langue(s) d'évaluation | Stage linguistique : Francais
Méthode d'évaluation de I'AA Stage linguistique :

Travaux / Rapports 50%
Evaluation continue 50%

Année académique : 2023 - 2024
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