2024 - 2025 10/09/2024

[
H — H be » . 19b rue des Carmes
[ | Sciences de I'éducation

et Enseignement 7500 Tournai

www.heh.be

Intitulé de I'UE Citoyenneté et développement durable

Section(s) - (2 ECTS) Bachelier en enseignement section 3 ECA - BAl

Responsable(s) Heures Période

Laurence FONTAINE 20 Quad 1

Activités d'apprentissage Heures Enseignant(s)

Citoyenneté et développement durable 20h Laurence FONTAINE

Prérequis Corequis

Répartition des heures

Citoyenneté et développement durable : 5h de théorie, 10h de travaux, 5h de séminaires

Langue d'enseignement

Citoyenneté et développement durable : Frangais

Connaissances et compétences préalables

Néant

Objectifs par rapport au référentiel de compétences ARES
Cette UE contribue au développement des compétences suivantes

* Les compétences de I'acteur institutionnel, social et culturel
o agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer
la diversité et développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
o comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans une
perspective démocratique et de responsabilité ;
o analyser I'environnement organisationnel et institutionnel du systéme éducatif et agir en son sein notamment en
interagissant avec les collégues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :
= s'inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d’amélioration du
systeme éducatif de la Communauté frangaise ;
= faire de I'école un lieu ou les éléves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non
un lieu de sélection .
o maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel .
¢ Les compétences de I'acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective
o s'investir dans le travail collaboratif au sein d’'une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et
I'expertise par la mobilisation de I'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
o identifier ses besoins de formation individuelle et participer a I'identification des besoins de formation de I'équipe
pédagogique ;
o contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des
capacités développées par celles-ci ou par I'expérience .
¢ Les compétences de I'organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive
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o maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique,
leur didactique et la méthodologie de leur enseignement ;

o maitriser les savoirs relatifs aux processus d'apprentissage, aux recherches sur les différents modeles et théories
de I'enseignement ;

o maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiquer de maniére
adéquate dans les divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

o prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant attentif
a la langue de scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractére socialement et culturellement
inégal de la familiarisation a celle-ci ;

o agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de I'établissement scolaire dans une perspective collective,
notamment a travers :

= |a conception et la mise en oeuvre d’'une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des

pratiques variées de nature a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a

développer leur créativité et leur esprit d'initiative et de coopération ;

la conception, le choix et I'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d'autres

outils pédagogiques ;

la construction et I'utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette derniére étant spécifiquement

a visée compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éléve dans ses

apprentissages ;

la conception et la mise en oeuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement

personnalisé des éleves tenant compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s'il échet,

de leurs besoins spécifiques impliquant la mise en oeuvre d’aménagements raisonnables et reposant
notamment sur le co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
= |a mise en place d’'activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

o maitriser I'intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques;

o prendre en compte I'éducation aux médias, 'EVRAS ainsi que le genre de maniére transversale;

o créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage notamment
familial, ainsi qu'avec les collegues ;

o geérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniére stimulante, structurante et sécurisante ;

¢ les compétences du praticien réflexif

o lire de maniere critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour
son action d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et
agir en situation professionnelle ;

o mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres
pratiques et de leur impact sur les éléves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et
conditions de mise en ceuvre dans une perspective d'efficacité et d'équité ;

o construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement
professionnel personnel tel que le portfolio.

Objectifs de développement durable

Pas de pauvreté
Objectif 1 Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde

e 1.4 D’ici a 2030, faire en sorte que tous les hommes et les femmes, en particulier les pauvres et les
personnes vulnérables, aient les mémes droits aux ressources économiques et qu'ils aient accés aux
services de base, a la propriété et au contrble des terres et a d'autres formes de propriété, a
I'héritage et aux ressources naturelles et a des nouvelles technologies et des services financiers
adéquats, y compris la microfinance.

Faim "Zéro"
Objectif 2 Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir
I'agriculture durable

e 2.1 D'ici a 2030, éliminer la faim et faire en sorte que chacun, en particulier les pauvres et les
personnes en situation vulnérable, y compris les nourrissons, ait acces tout au long de I'année a une
alimentation saine, nutritive et suffisante.

e 2.3 D'ici a 2030, doubler la productivité agricole et les revenus des petits producteurs alimentaires, en
particulier les femmes, les autochtones, les exploitants familiaux, les éleveurs et les pécheurs, y
compris en assurant I'égalité d’'accés aux terres, aux autres ressources productives et intrants, au
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savoir, aux services financiers, aux marchés et aux possibilités d'ajout de valeur et d’emploi autres
qu’agricoles.

BONNE SANTE Bonne santé et bien étre
ETBIEN-ETRE

Objectif 3 Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous a tout
age
—M/\v

* 3.9 D’ici a 2030, réduire nettement le nombre de déces et de maladies dus a des substances
chimiques dangereuses et a la pollution et a la contamination de I'air, de I'eau et du sol.

%neucﬂlllo'rg Education de qualité
' Objectif 4 Assurer l'accés de tous a une éducation de qualité, sur un pied dégalité, et

I!!' i promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie

e 4.1 D’ici a 2030, faire en sorte que toutes les filles et tous les garcons suivent, sur un pied d'égalité,
un cycle complet d’enseignement primaire et secondaire gratuit et de qualité, qui débouche sur un
apprentissage véritablement utile.

e 4.5 D’ici a 2030, éliminer les inégalités entre les sexes dans le domaine de I'éducation et assurer
I'égalité d'acces des personnes vulnérables, y compris les personnes handicapées, les autochtones
et les enfants en situation vulnérable, a tous les niveaux d’enseignement et de formation
professionnelle.

e 4.7 Dici a 2030, faire en sorte que tous les éléves acquierent les connaissances et compétences
nécessaires pour promouvoir le développement durable, notamment par I'éducation en faveur du
développement et de modes de vie durables, des droits de 'homme, de I'égalité des sexes, de la
promotion d'une culture de paix et de non-violence, de la citoyenneté mondiale et de I'appréciation de
la diversité culturelle et de la contribution de la culture au développement durable.

A0S Egalité entre les sexes
LESSEXES

Objectif 5 Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles

e 5.1 Mettre fin, dans le monde entier, a toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes et
des filles.

Eau propre et assainissement
Objectif 6 Garantir I'acces de tous a I'eau et a I'assainissement et assurer une gestion durable
des ressources en eau

e 6.3 D’ici & 2030, améliorer la qualité de I'eau en réduisant la pollution, en éliminant I'immersion de
déchets et en réduisant au minimum les émissions de produits chimiques et de matieres dangereuses,
en diminuant de moitié la proportion d’eaux usées non traitées et en augmentant considérablement a
I’échelle mondiale le recyclage et la réutilisation sans danger de I'eau.

* 6.4 D’ici a 2030, augmenter considérablement ['utilisation rationnelle des ressources en eau dans
tous les secteurs et garantir la viabilité des retraits et de I'approvisionnement en eau douce afin de
tenir compte de la pénurie d’eau et de réduire nettement le nombre de personnes qui souffrent du
manque d’eau.

Energie propre et d'un colt abordable
Objectif 7 Garantir I'acces de tous a des services énergétiques fiables, durables et modernes,
a un co(t abordable

e 7.3 D'ici @ 2030, multiplier par deux le taux mondial d’amélioration de I'efficacité énergétique.

Travail décent et croissance économique
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o Objectif 8 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein
ETCROISSANGE . . . z
ECONOMIQUE emploi productif et un travail décent pour tous

‘u 3 éliorer progressivement, jusqu’en 2030, l'efficience de l'utilisation des ressources mondiales
g point de vue de la consommation comme de la production et s'attacher & ce que la croissance
économique n’'entraine plus la dégradation de I'environnement, comme prévu dans le cadre décennal
de programmation relatif a la consommation et a la production durables, les pays développés montrant
I'exemple en la matiere.

m INEGALITES Inégalités réduites
REDUITES

Objectif 10 Réduire les inégalités dans les pays et d’'un pays a l'autre

e 10.3 Assurer I'égalité des chances et réduire l'inégalité des résultats, notamment en éliminant les
lois, politiques et pratiques discriminatoires et en promouvant I'adoption de lois, politiques et mesures
adéquates en la matiére.

Villes et communautés durables
Objectif 11 Faire en sorte que les villes et les établissements humains soient ouverts a tous,
s(rs, résilients et durables

e 11.4 Renforcer les efforts de protection et de préservation du patrimoine culturel et naturel mondial.

e 11.6 D'ici a 2030, réduire l'impact environnemental négatif des villes par habitant, y compris en
accordant une attention particuliere a la qualité de l'air et a la gestion, notamment municipale, des
déchets.

12 i | Consommation et production responsables
PORIELE Objectif 12 Etablir des modes de consommation et de production durables

e 12.2 D’ici a 2030, parvenir a une gestion durable et a une utilisation rationnelle des ressources
naturelles.

e 12.3 D’ici a 2030, réduire de moitié a I'échelle mondiale le volume de déchets alimentaires par
habitant au niveau de la distribution comme de la consommation et réduire les pertes de produits
alimentaires tout au long des chaines de production et d’approvisionnement, y compris les pertes
apres récolte.

e 12.5 D’ici a 2030, réduire considérablement la production de déchets par la prévention, la réduction,
le recyclage et la réutilisation.

e 12.8 D'ici a 2030, faire en sorte que toutes les personnes, partout dans le monde, aient les
informations et connaissances nécessaires au développement durable et a un style de vie en
harmonie avec la nature.

13 IESIJESIEI.MNES Mesures relatives a la lutte contre les changements climatiques
usmmrs Objectif 13 Prendre d’'urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et
iy leurs répercussions

<

¢ 13.3 Améliorer I'éducation, la sensibilisation et les capacités individuelles et institutionnelles en ce qui
concerne l'adaptation aux changements climatiques, I'atténuation de leurs effets et la réduction de
leur impact et les systémes d’alerte rapide.

Vie aquatique

Objectif 14 Conserver et exploiter de maniére durable les océans, les mers et les ressources
B . . ,

A marines aux fins du développement durable

®

1 :Emmm
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e 14.1 D'ici a 2025, prévenir et réduire nettement la pollution marine de tous types, en particulier celle
résultant des activités terrestres, y compris les déchets en mer et la pollution par les nutriments.

Vie terrestre

Objectif 15 Préserver et restaurer les écosystéemes terrestres, en veillant a les exploiter de
facon durable, gérer durablement les foréts, lutter contre la désertification, enrayer et inverser le
processus de dégradation des sols et mettre fin a 'appauvrissement de la biodiversité

e 15.1 D'ici a 2020, garantir la préservation, la restauration et I'exploitation durable des écosystemes
terrestres et des écosystemes d'eau douce et des services connexes, en particulier les foréts, les
zones humides, les montagnes et les zones arides, conformément aux obligations découlant des
accords internationaux.

e 15.2 D’ici & 2020, promouvoir la gestion durable de tous les types de forét, mettre un terme a la
déforestation, restaurer les foréts dégradées et accroitre considérablement le boisement et le
reboisement au niveau mondial.

e 15.5 Prendre d'urgence des mesures énergiques pour réduire la dégradation du milieu naturel, mettre
un terme a I'appauvrissement de la biodiversité et, d'ici a 2020, protéger les especes menacées et
prévenir leur extinction.

1 D el Paix, justice et institutions efficaces
E'F},"[fﬂ{g‘m Objectif 16 Promouvoir l'avenement de sociétés pacifigues et ouvertes aux fins du
développement durable, assurer l'accés de tous a la justice et mettre en place, a tous les

niveaux, des institutions efficaces,responsables et ouvertes

e 16.3 Promouvoir I'état de droit aux niveaux national et international et donner a tous acces a la justice
dans des conditions d’'égalité.
* 16.6 Mettre en place des institutions efficaces, responsables et transparentes a tous les niveaux.

Acquis d'apprentissage spécifiques
Mettre en ceuvre une démarche de questionnement critique (tant sur le sens que sur les valeurs) afin d'appréhender la citoyenneté ;

Se positionner quant aux actions a entreprendre, personnellement et / ou professionnellement, dans une perspective de
citoyenneté active et responsable.

Contenu de I'AA Citoyenneté et développement durable

Questionnement du paradigme actuel (instrumentalisation de la nature, inégalités mondiales) par des activités mobilisatrices visant
a conscientiser aux enjeux du développement durable, avec une attention particuliere pour les changements climatiques, la crise de
la biodiversité et les inégalités mondiales ;

Compréhension des cadres conceptuels et culturels de notre société ; remise en question de cet héritage culturel au regard du
respect de I'ensemble du vivant ;

Identification d'actions pouvant étre mises en place personnellement ou professionnellement par la proposition de pistes
d'engagement citoyen (outils démocratiques, consom'action, outils d'éducation a la citoyenneté mondiale et solidaire).

Méthodes d'enseignement

Citoyenneté et développement durable : cours magistral, travaux de groupes, approche par projets, approche interactive,
approche inductive, approche déductive

Supports

Citoyenneté et développement durable : notes de cours, PowerPoint

Ressources bibliographiques de I'AA Citoyenneté et développement durable

Germain, S. (2023). Guide pratique pour I'éducation au développement durable. De Boeck supérieur
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Stern, C. (2006). Le développement durable a petits pas. Acte Sud Junior

Rapport Brundtland. (2024, 7 juin). Dans Wikipédia. https://fr.wikipedia.org/wiki/Rapport_Brundtland

Evaluations et pondérations
Evaluation Note d'UE = note de I'AA

Langue(s) d'évaluation | Citoyenneté et développement durable : Frangais

Méthode d'évaluation de I'AA Citoyenneté et développement durable :

Evaluation continue - 50%

Dossier - 50%

Année académique : 2024 - 2025
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