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Intitulé de l'UE Questions approfondies de psychologie des apprentissages scolaires

Section(s) - (3 ECTS) Bachelier en enseignement section 1 - BA 2

Responsable(s) Heures Période

Anne-Claude DARAS 30 Quad 1

Activités d'apprentissage Heures Enseignant(s)

Psycholgoie du développement atypique 10h WAUTHIA Erika

Psychologie du développement spécifique 20h Anne-Claude DARAS

Prérequis Corequis

Répartition des heures

Psycholgoie du développement atypique : 10h de théorie

Psychologie du développement spécifique : 15h de théorie, 5h de travaux

Langue d'enseignement

Psycholgoie du développement atypique : Français

Psychologie du développement spécifique : Français

Connaissances et compétences préalables

 Psychologie du développement -BAC 1

Objectifs par rapport au référentiel de compétences ARES
Cette UE contribue au développement des compétences suivantes

Les compétences de l’acteur institutionnel, social et culturel
agir comme acteur social et culturel au sein de l’école et de la société, y compris dans leur transformation, intégrer
la diversité et développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;
comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession dans une
perspective démocratique et de responsabilité ;
analyser l’environnement organisationnel et institutionnel du système éducatif et agir en son sein notamment en
interagissant avec les collègues, les parents, la direction et d’autres acteurs afin de :

s’inscrire dans la démarche de pilotage de l’école et de participer aux démarches d’amélioration du
système éducatif de la Communauté française ;
faire de l’école un lieu où les élèves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non
un lieu de sélection .

maîtriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel .
Les compétences de l’acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective

s’investir dans le travail collaboratif au sein d’une équipe éducative afin d’en augmenter le professionnalisme et
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l’expertise par la mobilisation de l’intelligence collective, notamment au cours de concertations ;
identifier ses besoins de formation individuelle et participer à l’identification des besoins de formation de l’équipe
pédagogique ;
contribuer à la diffusion, au sein de l’équipe éducative, des acquis liés aux formations continues suivies ou des
capacités développées par celles-ci ou par l’expérience .

Les compétences de l’organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une dynamique évolutive
maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique,
leur didactique et la méthodologie de leur enseignement ;
maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modèles et théories
de l’enseignement ;
maitriser la langue française écrite et orale de manière approfondie pour enseigner et communiquer de manière
adéquate dans les divers contextes et les différentes disciplines liés à la profession ;
prendre en compte et développer les dimensions langagières des apprentissages et enseignements, en étant attentif
à la langue de scolarisation ou langue d’apprentissage et conscient du caractère socialement et culturellement
inégal de la familiarisation à celle-ci ;
agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de l’établissement scolaire dans une perspective collective,
notamment à travers :

la conception et la mise en oeuvre d’une démarche d’enseignement et d’apprentissage, comprenant des
pratiques variées de nature à renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des élèves et à
développer leur créativité et leur esprit d’initiative et de coopération ;
la conception, le choix et l’utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d’autres
outils pédagogiques ;
la construction et l’utilisation de supports d’observation et d’évaluation, cette dernière étant spécifiquement
à visée compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de l’élève dans ses
apprentissages ;
la conception et la mise en oeuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d’accompagnement
personnalisé des élèves tenant compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d’apprenant et, s’il échet,
de leurs besoins spécifiques impliquant la mise en oeuvre d’aménagements raisonnables et reposant
notamment sur le co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;
la mise en place d’activités d’apprentissage interdisciplinaires ;

maîtriser l’intégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques;
prendre en compte l’éducation aux médias, l’EVRAS ainsi que le genre de manière transversale;
créer un cadre relationnel bienveillant pour faciliter la communication avec les élèves, leur entourage notamment
familial, ainsi qu’avec les collègues ;
gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de manière stimulante, structurante et sécurisante ;

les compétences du praticien réflexif
lire de manière critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s’en inspirer pour
son action d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et
agir en situation professionnelle ;
mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses propres
pratiques et de leur impact sur les élèves afin de réguler son enseignement et d’en faire évoluer les stratégies et
conditions de mise en œuvre dans une perspective d’efficacité et d’équité ;
construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de développement
professionnel personnel tel que le portfolio.

Objectifs de développement durable

Aucun

Acquis d'apprentissage spécifiques

PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT ATYPIQUE :

Acquis d’apprentissage en termes de connaissances

- D’expliquer, d’expliciter et/ou de reconnaître les caractéristiques physiques, cognitives, sociales, émotionnelles… des différents
troubles des apprentissages abordés et ce, aux différents âges de la vie.

Acquis d’apprentissage en termes d’aptitudes

- D’identifier et éventuellement de proposer des situations d’apprentissage adaptées aux caractéristiques des élèves présentant
un ou plusieurs des troubles abordés au cours de l’AA, en prenant en considération leur âge et leur niveau de développement ; 

- De justifier la pertinence d’un aménagement raisonnable donné, par rapport aux caractéristiques physiques, cognitives,
émotionnelles, sociales … du trouble auquel l’aménagement se rapporte.

                               2 / 4



 

Acquis d’apprentissage en termes de compétences

- De faire de l'école un lieu où les élèves apprennent et se développent (C1);

- D'agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de l'établissement scolaire dans une perspective collective (C3)

- De lire de manière critique les résultats de recherches scientifiques et s'en inspirer pour agir en situation professionnelle (C4)

Psychologie du développement spécifique :

Connaissances d'éléments théoriques spécifiquesdu développement de l'enfant d'âge préscolaire et scolaire;

Adapter sa pratique pédagogique en fonction ces éléments théoriques;

Acquis d’apprentissage en termes de connaissances 
Identifier et décrire les différentes approches en psychologie du développement. 
Décrire les différentes étapes du développement physique, cognitif, psychosocial et langagier de l’enfant de 2 ,5ans  à  7 ans. 
Acquis d’apprentissage en termes d’aptitudes 
Identifier et proposer des situations d’apprentissage adaptées aux caractéristiques des élèves selon leur âge et leurs niveaux de
développement. 
Acquis d’apprentissage en termes de compétences 
Faire de l'école un lieu où les élèves apprennent et se développent (C1); 
Maîtriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modèles et théories de
l’enseignement (C3) 
Agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de l'établissement scolaire dans une perspective collective (C3) 
Lire de manière critique les résultats de recherches scientifiques et s'en inspirer pour agir en situation professionnelle (C4)
 

Contenu de l'AA Psycholgoie du développement atypique

Au cours de cette AA, seront abordées les thématiques suivantes :

Les troubles du développement intellectuel ; 
Les troubles spécifiques du langage
Les troubles de la lecture et de l’écriture ;
Les troubles du calcul ;
Les troubles de la coordination ;
Les troubles de l’attention et des fonctions exécutives.

Ces thématiques seront abordées dans une perspective développementale afin de permettre aux étudiants inscrits en S1, S2 et S3
d’identifier les éléments auxquels ils devront être attentifs dans leur future pratique, en fonction de l’âge des élèves auxquels ils
seront confrontés. 

Contenu de l'AA Psychologie du développement spécifique

Au cours ce cette AA, seront abordés les thématiques suivantes :

le développement psychosocial de l'enfant entre 2 ans 1/2 et 7 ans avec un point d'attention sur les limites et les repères; les
compétences psychosociales et le développement de l'intelligence émotionnelle, le cas particulier de la maltraitance 

le développement cognitif de l'enfant entre 2 ans 1/2 et 7 ans et le développement des fonctions exécutives, des compétences en
logique et raisonnement 

 le développement du langage de l'enfant entre 2 ans 1/2 et 7 ans : normes , difficultés , les enfants allophones

Méthodes d'enseignement

Psycholgoie du développement atypique : cours magistral

Psychologie du développement spécifique : cours magistral, travaux de groupes, formation en ligne Points de repères pour
prévenir la maltraitance

Supports
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Psycholgoie du développement atypique : syllabus, diapositives, transparents, portefeuille de lecture, Livre, Revues, Outils,
Autres.

Psychologie du développement spécifique : copies des présentations, syllabus, MOOC , documents en ligne (ONE)

Ressources bibliographiques de l'AA Psychologie du développement spécifique

 

Mazeau M., Pouhet A. (2018) Dans le cerveau de mon enfant , horay Albin Michel

Bouin N. ( 2018) Enseigner: apports des sciences cognitives, Futuroscope, Canopé Editions

Rossi S., Lubin A., Lanoë C. (2017) Découvrir le cerveau à l'école, les sciences cognitives au service des apprentissages,
Futuroscopes, Canopé Editions
Siroi G. et Dubé S. (2019) Le cerveau qui apprend ,notes de travail séminaire HEH (Tournai)
Toscani P. (2013), Les neurosciences au cœur de la classe, Lyon, Chronique sociale.

Capsules vidéos : Le cerveau funambule (parties 1, 2 et 3) de Jean-Philippe Lachaux  sur Youtube 

Grandir avec des limites et des repères ,ONE, 2016

www.Yapaka.be  ( Points de repères pour prévenir la maltraitance- formation en ligne)

Notes de Formation "Formation en gestion mentale" de C. Vanham ( HEH-2023)

Notes de Formation " Formation Intelligence émotionnelle" de V. Anciaux (HEH-2024)

Évaluations et pondérations

Évaluation Évaluation avec notes aux AA

Pondérations Psycholgoie du développement atypique : 40%
Psychologie du développement spécifique : 60%

Langue(s) d'évaluation Psycholgoie du développement atypique : Français
Psychologie du développement spécifique : Français

Méthode d'évaluation de l'AA Psycholgoie du développement atypique :

Examen écrit, en présentiel, représentant 100% de la note.

L’évaluation consistera en un examen écrit, dont les modalités précises seront présentées aux étudiants lors de la première
séance de cours. Ces modalités seront reprises dans les diapositives disponibles sur Moodle Go Prof et dans le contrat de cours,
consultable sur Moodle Go Prof également.

Méthode d'évaluation de l'AA Psychologie du développement spécifique :

Examen écrit en présentiel (80 % de la note finale) et travaux en cours d'année ( 20%)

Année académique : 2024 - 2025
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